1. INTRODUCCIÓN
El Proyecto Educativo es el documento institucional que sirve de marco y de guía para el resto de los documentos que orientan y expresan la vida del Centro: Proyecto Curricular, Reglamento Interno, Planes y Memorias Anuales, Programaciones de los Departamentos, etc.

El Proyecto Educativo da respuesta a las siguientes preguntas:

¿Dónde estamos? Se trata de conocer el contexto en el que se encuentra el Centro.

¿Quiénes somos? Los rasgos que identifican al Centro.

¿Qué queremos? Los objetivos que se plantea.

¿Cómo nos organizamos?  El organigrama y el Reglamento de Régimen Interno.

PREÁMBULO

El sistema educativo tiene como finalidad adaptar la enseñanza a las necesidades del alumnado.

El I.E.S. Izpisúa Belmonte se define como un lugar de trabajo y centro de enseñanza, cuyo objetivo es la formación integral del alumnado, concretada en un doble aspecto:

1) Conseguir que dicha formación integral contribuya a su propio enriquecimiento y utilidad personales, y

2) Conseguir que dicha formación integral les permita acceder al mundo laboral y vida en sociedad.

Todo ello en un ambiente de respeto, tolerancia, exigencia académica, rigor, inquietud intelectual y trabajo.

  SEÑAS DE IDENTIDAD

El Centro asume como suyos los principios educativos siguientes:

1º. Gestión del centro basada en los principios de democracia y participación de sus miembros (profesorado, familias, alumnado y personal de administración y servicios) tanto a nivel de funcionamiento como en la toma de decisiones. La responsabilidad y el respeto mutuo se derivan necesariamente de ello.

2º. Enseñanza basada en valores como la solidaridad, la justicia, la tolerancia y el respeto hacia los demás y hacia uno mismo. Nadie podrá ser discriminado por razón de su sexo, raza, sus ideas, convicciones religiosas, orientación sexual,  lengua o cualquier otra causa.

3º. Enseñanza crítica que se ha de materializar en:

a) Despertar el sentido crítico del alumnado.
b) Contrastar los contenidos con el medio exterior y con el entorno en el que el alumno está inmerso.

4º. Enseñanza científica y humanista que lleve a un desarrollo armónico de la personalidad del alumnado y que suponga una constante exigencia de rigor y actualización, adquiriendo hábitos de trabajo y estudio tendentes a la preparación intelectual que permitan a los alumnos y alumnas incorporarse a la vida activa en la sociedad.

5º. El aprendizaje entendido como un proceso colaborativo en el que debemos participar todos y que permita al alumnado alcanzar las competencias básicas.
6º. Enseñanza basada en el modelo inclusivo que atienda y respete la diversidad del alumnado.

7º Enseñanza no sexista, para evitar la predeterminación de los roles sociales.

8º Enseñanza que fomente el aprecio de las peculiaridades locales y comarcales que enriquecen el patrimonio cultural de Hellín y su comarca.

9º  Enseñanza que fomente el respeto del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

10º Enseñanza proyectada al exterior, reivindicando para el IES su papel como foco irradiador de la cultura.

OBJETIVOS
Estos objetivos se establecen en correspondencia con las señas de identidad.

1. Democracia y participación

·  Propiciar la participación de todos los miembros de la comunidad educativa en los diferentes órganos de gestión del centro: Consejo Escolar, Claustro, Juntas de Delegados y Consejo de Familias. 

·  Proporcionar la máxima información a todos los miembros de la Comunidad Educativa para favorecer y establecer canales de participación. 

·  Crear un ambiente de participación en las aulas erradicando el autoritarismo. 

2. Enseñanza pluralista 

· Respetar el pluralismo de ideas y de vida. 

· Asegurar la no discriminación por causas de sexo, raza, religión, ideología o nivel económico. 

· Crear en el alumnado una actitud abierta y receptiva hacia los cambios y el progreso. 

3. Enseñanza crítica

· Fomentar en el alumnado la capacidad crítica que le permita integrar el mundo en el que vive. 

4. Enseñanza científica y humanista

· Fomentar el interés por el conocimiento y el estudio. 

· Favorecer la creación de hábitos de trabajo intelectual. 

· Proporcionar a los alumnos instrumentos de observación y de análisis científicos. 

5. El aprendizaje como proceso 

· Crear hábitos de trabajo sistematizado que incluyan la ordenación de su tiempo.
· Desarrollar las competencias básicas 

· Desarrollar en el alumnado actitudes y hábitos de trabajo colaborativo. 

· Valorar sistemáticamente conceptos, procedimientos y actitudes. 

· Entender la evaluación como un proceso. 

· Propiciar la autoevaluación del proceso de enseñanza aprendizaje. 

· Mantener en las aulas y en el Centro un clima de orden y respeto que permita el desarrollo de la actividad académica. 

6. Enseñanza proyectada al exterior

· Posibilitar las actividades que trasciendan los límites del propio Centro. 

· Fomentar las charlas, debates, publicaciones que puedan resultar interesantes para el conjunto social. 

· Establecer contactos y actividades educativas con otras comunidades docentes. 

7. Enseñanza no sexista 

· Evitar tratos diferenciales por razón de sexo. 

· Adoptar planteamientos que tiendan a superar los roles sexistas, tanto en los contenidos como en las estrategias didácticas. 

· Fomentar un lenguaje no sexista. 

8. Enseñanza en las aulas y en el centro un ambiente favorecedor de la tolerancia, la cooperación y el respeto mutuo. 

· Fomentar la sensibilidad hacia los problemas de la sociedad en los diferentes niveles: local, regional, nacional, mundial. 

· Organizar actividades que favorezcan el desarrollo de valores como la solidaridad, la tolerancia, la justicia y el respeto. 

9. Patrimonio cultural de Hellín

· Favorecer actividades encaminadas al conocimiento y al aprecio del patrimonio de Hellín en todos sus niveles. 

10. Respeto del medio ambiente

· Estimular el respeto y la defensa del medio-ambiente a partir del propio Centro, fomentando los hábitos de limpieza, higiene etc. 

Consideración final: Todos estos objetivos han de contribuir a lograr la formación integral del alumno/a que le permita insertarse en la sociedad y realizarse como persona.

