Plan Trienal de Evaluación del Centro. 

Plan de Actuación para el curso primero
· Primer trimestre:

· Explicación y discusión en Claustro y C.C.P. del proceso a seguir para la evaluación interna del centro.

· Constitución de Equipo Evaluador.

· Elaboración de Plan Anual para inclusión en P.G.A.

· Constitución de Comisiones Evaluadoras y nombramiento de responsables

· Selección de indicadores a evaluar 

· Búsqueda y elaboración de instrumentos de evaluación.

· Secuenciación mensual de dimensiones a evaluar en segundo y tercer trimestre:

ÁMBITO I.- EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN RESPONSABLE

	1.- CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES
	
	

	1.1.- Infraestructuras y equipamientos del centro
	Enero
	Comisión nº 3

	1.2.- Plantillas y características de los profesionales
	Febrero
	Comisión nº 5

	1.3.- Características del alumnado
	Enero, Febrero, Marzo
	Comisión nº 5

	1.4.- La organización de los grupos y la distribución de tiempos y espacios
	Marzo
	Comisión nº 5

	2.- DESARROLLO DE CURRÍCULO
	
	

	2.1.- Programaciones didácticas de áreas y materias
	
	

	2.2.- Plan de atención a la diversidad
	Será elaborado en el curso actual
	Comisión nº 2

	2.3.- Plan de Acción Tutorial y Plan de Orientación Académica y Profesional.
	Marzo, Abril, Mayo
	Comisión nº 2

	3.- RESULTADOS ESCOLARES 
	Junio
	Comisión nº 5


ÁMBITO II.- LA ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN RESPONSABLE

	4.- LOS DOCUMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL CENTRO
	
	

	4.1.- Proyecto Educativo del Centro (PEC)
	Se elaborará a lo largo del curso actual
	Comisión nº 6

	4.2.- Programación General Anual (PGA) y Memoria Final
	Marzo
	Comisión nº 6

	5.- FUNCIONAMIENTO
	
	

	5.1.- Órganos de gobierno, de participación en el control y la gestión y órganos didácticos
	Enero, Febrero
	Comisión nº 6

	5.2.- Administración, gestión económica y de los servicios complementarios
	Marzo
	Comisión nº 3

	5.3. Asesoramiento y colaboración
	Mayo
	Comisión nº 6

	6.- CONVIVANCIA Y COLABORACIÓN
	Febrero, Marzo, Abril, Mayo
	Comisión nº 1


ÁMBITO III. EL CENTRO EDUCATIVO Y SU ENTORNO
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN RESPONSABLE

	7.- CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO
	Marzo,  Abril
	Comisión nº 8

	8.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
	Mayo, Junio
	Comisión nº 6

	9.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
	Junio
	Comisión nº 7


ÁMBITO IV EL CENTRO Y LOS PROCESOS DE CAMBIO E INNOVACIÓN
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN RESPONSABLE

	10.- PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN
	Mayo, Junio
	Comisión nº 4


Durante el tercer trimestre el equipo evaluador realizará según la metodología prevista las siguientes actividades:

· Recogida y síntesis de la información

· Análisis de esta información

· Valoración de los resultados

· Elaboración de un informe con las propuestas de mejora que serán incluidas en la Memoria Final del curso siguiente.
Plan de actuación para el curso segundo
Durante el curso centraremos nuestra atención preferente en la evaluación de:

· Ámbito 1. Dimensión 2: Desarrollo del currículo.

· Ámbito 2. Dimensión 4. Los documentos programáticos del centro.

También realizaremos alguna actuación, menos significativa, en la evaluación de otras dimensiones, como indicamos en la tabla de más abajo.

· Primer trimestre:

· Explicación y discusión en Claustro y C.C.P. del proceso a seguir para la evaluación interna del centro durante el curso.

· Constitución de Equipo Evaluador.

· Elaboración del Plan Anual para inclusión en P.G.A.

· Constitución de Comisiones Evaluadoras y nombramiento de responsables

· Selección de indicadores a evaluar 

· Asesoramiento del Servicio de Inspección Educativa sobre la metodología a seguir en la evaluación de la Dimensión 2 del Ámbito 1. 

· Búsqueda y elaboración de instrumentos de evaluación de las dimensiones preferentes citadas anteriormente.

· Secuenciación mensual de dimensiones a evaluar en segundo y tercer trimestre:
ÁMBITO I.- EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN 

	1.- CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES
	
	

	1.1.- Infraestructuras y equipamientos del centro
	No evaluable en presente curso


	

	1.2.- Plantillas y características de los profesionales
	No evaluable en presente curso
	

	1.3.- Características del alumnado
	Enero, Febrero, Marzo
	Comisión nº 3

	1.4.- La organización de los grupos y la distribución de tiempos y espacios
	Marzo
	Comisión nº 3

	2.- DESARROLLO DE CURRÍCULO
	
	

	2.1.- Programaciones didácticas de áreas y materias
	De enero a junio
	Departamentos

	2.2.- Plan de atención a la diversidad
	Tercer trimestre
	Comisión nº 2

	2.3.- Plan de Acción Tutorial y Plan de Orientación Académica y Profesional.
	Marzo, Abril, Mayo
	Comisión nº 2

	3.- RESULTADOS ESCOLARES 
	Junio
	Comisión nº 3


ÁMBITO II.- LA ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN 

	4.- LOS DOCUMENTOS PROGRAMÁTICOS DEL CENTRO
	
	

	4.1.- Proyecto Educativo del Centro (PEC)
	Tercer trimestre
	Comisión nº 4

	4.2.- Programación General Anual (PGA) y Memoria Final
	Marzo
	Comisión nº 4

	5.- FUNCIONAMIENTO
	
	

	5.1.- Órganos de gobierno, de participación en el control y la gestión y órganos didácticos
	Mayo


	Comisión nº 4

	5.2.- Administración, gestión económica y de los servicios complementarios
	No evaluable en presente curso
	

	5.3. Asesoramiento y colaboración
	No evaluable en presente curso
	

	6.- CONVIVENCIA Y COLABORACIÓN
	 Abril, Mayo
	Comisión nº 1


ÁMBITO III. EL CENTRO EDUCATIVO Y SU ENTORNO
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN RESPONSABLE

	7.- CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO
	No evaluable en presente curso
	

	8.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
	No evaluable en presente curso
	

	9.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
	Junio
	Comisión nº 5


ÁMBITO IV EL CENTRO Y LOS PROCESOS DE CAMBIO E INNOVACIÓN
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN RESPONSABLE

	10.- PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN
	No evaluable en presente curso
	


Durante el tercer trimestre el equipo evaluador realizará según la metodología prevista las siguientes actividades:

· Recogida y síntesis de la información

· Análisis de esta información

· Valoración de los resultados
· Elaboración de un informe con las propuestas de mejora que serán incluidas en la Memoria Final del curso siguiente.

Plan de Actuación para el curso tercero
Durante el curso centraremos nuestra atención preferente en la evaluación de: 

· Ámbito I . Programa de Orientación, Refuerzo y Apoyo

Dimensión 1. Iniciativas curriculares que facilite el éxito de todo el alumnado.

Dimensión 2. Uso de metodologías alternativas: proyectos guiados y TIC como herramientas de aprendizaje.

Dimensión 3. Funcionamiento de equipos docentes.

Dimensión 4. Programa de acompañamiento.

Dimensión 5. Programa de convivencia e interculturalidad.

Dimensión 6. Grupos de trabajo de formación e innovación.

Dimensión 7. Escuela de madres y padres.

Ámbito II. Plan de Lectura

Ámbito III. Programas Europeos

También realizaremos alguna actuación, menos significativa, en la evaluación de otras dimensiones, como indicamos en la tabla de más abajo. 

· Primer trimestre:

· Explicación y discusión en Claustro y C.C.P. del proceso a seguir para la evaluación interna del centro durante el curso 2006-07. 

· Constitución del Equipo Evaluador. 

· Elaboración del Plan Anual para inclusión en la P.G.A.

· Constitución de Comisiones Evaluadoras y nombramiento de responsables
 · Selección de indicadores a evaluar

 · Búsqueda y elaboración de instrumentos de evaluación de las dimensiones preferentes citadas anteriormente. 

· Secuenciación mensual de dimensiones a evaluar:

ÁMBITO I.- EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN 

	Iniciativas curriculares que faciliten el éxito de todo el alumnado.
	Primer trimestre
	C.C.P. y Departamento de Orientación

	Uso de metodologías alternativas: proyectos guiados y TIC como herramientas de aprendizaje
	Trimestral
	Departamentos

	Funcionamiento de equipos docentes
	Trimestral
	Equipo Directivo y C.C.P.

	Programa de acompañamiento
	Trimestral
	Equipo Directivo, Departamento de Orientación y Equipos Docentes

	Programa de convivencia e interculturalidad
	Junio
	Departamento de Orientación

	Grupos de trabajo de formación e innovación
	Junio
	Departamentos Didácticos

	Escuela de madres y padres.
	Trimestral
	Departamento de Orientación

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ÁMBITO II.- PLAN DE LECTURA
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN 

	Desarrollo del currículo
	Primer y tercer trimestre
	Equipo asesor

	Programaciones didácticas de áreas y materias
	Trimestral
	Equipo asesor y equipos docentes

	Documentos programáticos
	Tercer trimestre
	C.C.P.

	Funcionamiento del centro docente
	Tercer trimestre
	Equipo Asesor

	Actividades curriculares y complementarias
	Trimestral
	Equipo asesor y Departamento de Actividades Complementarias

	Evaluación, formación, innovación e investigación
	Mayo
	Equipo asesor

	Relaciones con otras instituciones
	Junio
	Equipo asesor

	
	
	


ÁMBITO III  PROGRAMAS EUROPEOS
	DIMENSIONES
	TEMPORALIZACIÓN
	COMISIÓN 

	Programación de actividades
	Diciembre
	Grupo de trabajo

	Actividades realizadas por el alumnado y profesorado
	Mayo
	Grupo de trabajo

	Intercambios de experiencias
	Junio
	Grupo de trabajo


Durante el tercer trimestre el equipo evaluador realizará según la metodología prevista las siguientes actividades:

· Recogida y síntesis de la información

· Análisis de esta información

· Valoración de los resultados

· Elaboración de un informe con las propuestas de mejora que serán incluidas en la Memoria Final del curso siguiente. 

Equipo Evaluador:

COMISIONES EVALUADORAS

1) Comisión de Convivencia y Colaboración

Responsable: Educador Social

Colaboradores:

2) Comisión de Acción Tutorial

Responsable: Consolación Pérez Izquierdo

Colaboradores: Profesores integrados en el Departamento de Orientación

3) Comisión de Administración, Infraestructuras y Equipamientos

Responsable: Secretario del centro

Colaboradores: 

4) Comisión de Procesos de Cambio e Innovación

Responsable: 

Colaboradores: 

5) Comisión de alumnos y profesores

Responsable: Jefe de Estudios 

Colaboradores: 

6) Comisión de Organización y Funcionamiento

Responsable: Director 

Colaboradores:

7) Comisión de Actividades Extraescolares

Responsable: Jefa departamento Extraescolares

Colaboradores:

8) Comisión de Características del Entorno

Responsable: 

Colaboradores:
